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Asialista: 1 - 17 (93 § -  109 §)  

1.   Kokouksen avaus 

2.   Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

3.   Pöytäkirjantarkastajien valinta 

4.   Työjärjestyksen hyväksyminen 

5.   Kirkkovaltuuston kokouksen laillisuuden valvonta 

6.   Nimikkolähettisopimuksen purkaminen 

7.   Jätehuoltosopimus 

8.   Kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastaminen 

9.   Koulutussuunnitelma 

10. Suorituslisä 

11. Maksut ja korvaukset 

12. Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2020 ja taloussuunnitelma 2021-2022 

13. Kirkkovakuutus 

14. Henkisen huollon yhteistoimintasopimus 

15. Muut asiat 

16. Tiedoksi 

17. Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen päättäminen 

  

 

93 § 

KOKOUKSEN AVAUS 

asia 1  

KN:  Puheenjohtaja avasi kokouksen. Erja Oikarinen piti alkuhartauden. 

 

94 § 

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

asia 2 

Todetaan kokouksen läsnäolijat. 

Kokouskutsu on julkipantu asialistoineen kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 19.11.2019, sekä samana 

päivänä lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille ja kirkkovaltuuston puheenjohtajille. 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä kirkkoherranvirastossa ke 27.11.2019 lähtien viikon ajan. 

KN:  Läsnäolijat todettiin. Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

95 § 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 

asia 3 

Esitys (pj):  Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat myös 

ääntenlaskijoina. Edellisessä kokouksessa pöytäkirjantarkastajina olivat Esko Oksa ja Sisko 

Sutela. 

KN: Pöytäkirjantarkastajiksi esitettiin Jouni Tornio ja Aira Aspegren ja heidät valittiin 

tehtävään. 
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96 § 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

asia 4 

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouskutsun mukaisen työjärjestyksen. 

 

KN:  Esitettiin lisättäväksi työjärjestykseen kaksi uutta asiaa asianumeron 12 jälkeen ja 

samalla siirtäen sen jälkeisiä esityslistan asioita järjestyksessään eteenpäin: 

Asiaksi 13: Kirkkovakuutus 

Asiaksi 14: Henkisen huollon yhteistoimintasopimus 

 

Esitys hyväksyttiin.  

 

97 §  

KIRKKOVALTUUSTON KOKOUKSEN LAILLISUUDEN VALVONTA 

asia 5 

 

KL 10 luvun 6§:n mukaisesti kirkkoneuvoston, jonka tulee panna kirkkovaltuuston kokousten päätökset 

täytäntöön, tulee ennen sitä tutkia niiden laillisuus: 

”Jos kirkkoneuvosto katsoo, että kirkkovaltuuston päätös on tehty virheellisessä järjestyksessä tai menee 

valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka muutoin on lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jättää päätös 

täytäntöön panematta ja syyn tähän ilmoittaen viipymättä saattaa asia valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. Jos 

valtuusto pysyy päätöksessään, kirkkoneuvoston on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko 

täytäntöön panemiselle laillista estettä. Hallinto-oikeus ei saa ratkaista asiaa, ennen kuin valitusaika 

valtuuston päätöksestä on kulunut umpeen. (30.12.2003/1274)” (KL 10 luku 6§) 

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto lukee kirkkovaltuuston kokouksen 15.10.2019 päätökset ja toteaa ovatko ne 

syntyneet laillisessa järjestyksessä, ja ovatko ne kirkkolain tai kirkkovaltuuston 

työjärjestyksen vastaisia tai menneet kirkkovaltuuston päätösvaltaa ulommaksi.  

KN:  Esitys hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931054#a30.12.2003-1274
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98 § 

NIMIKKOLÄHETTISOPIMUKSEN PURKAMINEN 

asia 6 

Lumijoen seurakunta on kirkkoneuvoston päätöksen 1.12.2011 perusteella solminut 

nimikkolähettisopimuksen Lähetysyhdistys Kylväjän kanssa Aitan perheen työn tukemiseksi Kaukasiassa. 

Seurakunta on tukenut heitä talousarvioon varatulla 2000 euron vuosittaisella määrärahalla sekä vapaehtoisella 

kannatuksella kolehtien, lahjoitusten ja myyjäistuottojen kautta. Syksyllä 2019 Aitan perhe on palannut 

Suomeen, ja heidän työnsä Kaukasiassa on päättynyt.  

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto irtisanoo sopimuksen Lähetysyhdistys Kylväjän kanssa Aitan perheen työn 

tukemiseksi Kaukasiassa päättyväksi päivämäärällä 31.12.2019. 

KN: Esitys hyväksyttiin. 
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99 § 

JÄTEHUOLTOSOPIMUS 

asia 7, liite 1 (salainen) 

Lumijoen seurakunnan jätehuoltosopimus päättyy vuoden 2019 lopussa. Seurakunta on pyytänyt tarjouksia 

jätehuollon järjestämiseksi. Yhteenveto saaduista tarjouksista ja puheenjohtajan päätösesitys tuodaan 

kokoukseen.  

Seurakunta pyysi 5.11.2019 tarjouksia Lumijoen seurakunnan jätehuollon järjestämiseksi ajalle 1.1.2020-

31.12.2021 seuraavilta: Haurun Jäteauto Oy, Jätehuolto Nuojua Oy, Kempeleen Jätekuljetus ja 

Lassila&Tikanoja. 22.11.2019 klo 16 mennessä. Määräaikaan mennessä tarjouksen jätti Lassila&Tikanoja 

(liite 1, SALAINEN). 

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto hyväksyy Lassila&Tikanojan jättämän tarjouksen (liite 1, salainen) 

Lumijoen seurakunnan jätehuollon järjestämiseksi ajalle 1.1.2020-31.12.2021. 
 

KN:  Esitys hyväksyttiin.  
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100 § 

KIINTEÄN JA IRTAIMEN OMAISUUDEN TARKASTAMINEN 

asia 8, liite 2 

Kirkkoneuvoston nimeämät seurakunnan kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastajat Jouni Kurkela ja Mika 

Litola suorittivat seurakunnan omaisuuden tarkastamisen to 24.10.2019. Mukana tarkastuksessa olivat myös 

kirkkoherra Erja Oikarinen, talousjohtaja Heikki Ilkko, kiinteistöpäällikkö Toivo Partanen ja vs. 

seurakuntamestari Pekka Kontio. Tarkastusmuistio tuodaan kirkkoneuvostolle tiedoksi liitteessä 2.  

Esitys (pj): Kirkkoneuvosto merkitsee Kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastusmuistion tiedoksi. 

KN:  Merkittiin tiedoksi. 

 

 

101 § 

KOULUTUSSUUNNITELMA 

asia 9, liite 3 

Lumijoen seurakunnan henkilöstön koulutussuunnitelma vuodelle 2020 on liitteessä 3. 

Esitys (vpj):  Kirkkoneuvosto hyväksyy Lumijoen seurakunnan henkilöstön koulutussuunnitelman liitteen 3 

mukaisesti.  

KN:  Kirkkoherra Erja Oikarinen ja sihteeri Marjo Koski-Vähälä jääväsivät itsensä pykälän 

101 käsittelyn ajaksi. Pykälän käsittelyn ajan puheenjohtajana ja sihteerinä toimi Anne 

Meskus.  

Esitys hyväksyttiin. 
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102 § 

SUORITUSLISÄ 

asia 10, liite 4 (salainen) 

 

Kirkon virka- ja työehtosopimuksessa 2018-2020 on sovittu, että yleiseen palkkausjärjestelmään kuuluva 

harkinnanvarainen palkanosa poistuu 31.12.2019 ja sen tilalle tulee 1.1.2020 lukien euromääräinen 

suorituslisä. Suorituslisää koskevat määräykset ovat KirVESTES:n 26 §:ssä. 

Lumijoen seurakunnan kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 18.9.2018 perustaa palkkaustyöryhmän 

rakentamaan suorituslisän maksamiseen liittyvää mekanismia yhdessä henkilöstön kanssa. 

Palkkaustyöryhmän 3.10.2018 tekemän esityksen jälkeen kokoontui työntekijäkokous, joka yksimielisesti 

hyväksyi suorituslisän käyttöönoton 1.1.2020 ja siihen liittyvät menettelytavat.  

 

Suorituslisän maksamista varten päätettiin kaksi kriteeriä:  

1.      Työssä suoriutuminen. Arviointi: itsearviointi ja arviointi esimiehen kanssa  

2.      Seurakuntalaisen kohtaaminen. Arviointi: seurakuntalaisille tehtävä yleisluontoinen kysely  

  

Kriteereitä pisteytetään kaksiportaisesti:  

2 p = normaali 

3 p = hyvä. 

 

Kirkkoneuvosto hyväksyi kokouksessaan 10.12.2018 ylläolevat suorituslisäkriteerit. Tämän mukaisesti 

seurakuntalaisille tehtiin kysely elokuussa 2019. Esimies on käynyt kehityskeskustelut henkilöstön kanssa 

marraskuussa 2019, ja niissä on yhdessä arvioitu työssä onnistumista ja kehittymiskohteita.  

 

Suorituslisä koskee yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevia työntekijöitä. Lumijoen seurakunnassa tämä 

tarkoittaa diakonissa-seurakuntasihteerin, lastenohjaajan, kanttorin ja seurakuntamestarin viroissa ja 

työsuhteissa olevia. Suorituslisään on käytettävä vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan 

henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. Lisäksi suorituslisän yhteydessä maksetaan 0,6 % järjestelyerä 

(palkkaustyöryhmä 20.11.2019).  

 

Suorituslisän suuruus on laskettu suorituslisäkriteerien yhteispistemäärän antamassa suhteessa käytettävissä 

olevasta palkkasummasta 8878,98 e. Henkilölle maksettavaan summaan on sisällytetty 0,6 %:n järjestelyerä. 

Yhteensä jaettava palkkasumma on 150,94 e//kuukausi (1,7 % peruspalkasta sisältäen 0,6 % järjestelyerän). 

 

Suoristuslisää maksetaan kirkkohallituksen yleiskirjeen A2/2018 mukaan niille työntekijöille, jotka 

arviointijakson perusteella täyttävät suorituslisän maksamisen edellytykset. Lumijoen seurakunnassa 

seurakuntamestari on aloittanut työsuhteessaan 1.11.2019, joten häntä ei ole voitu arvioida 

suorituslisäkriteerein, ja siksi hänelle ei voida tänä vuonna myöntää suorituslisää. 

 

Palkkaustyöryhmä käsitteli 20.11.2019 arviointijakson kulun ja esimiehen tuoman ehdotuksen suoristuslisän 

jakamisesta vuoden 2020 suorituslisäkriteereillä. Palkkaustyöryhmä ehdottaa myös, että järjestelyerä 

maksetaan suorituslisän yhteydessä. Palkkaustyöryhmä ehdottaa suorituslisän ja järjestelyerän maksamista 

Lumijoen seurakunnan yleisen palkkausjärjestelmän piirissä oleville vuonna 2020 suorituslisäkriteereillä 

oheisen liitteen 4 (salainen) mukaisesti. 

 

Palkkaustyöryhmä keskusteli 20.11.2019 myös suorituslisän maksamista varten asetettavista kriteereistä 

vuodelle 2021. Vuoden kestävä arviointijakso käynnistyy joulukuun alussa, ja suorituslisän maksamista varten 

palkkaustyöryhmä esittää seuraavat kriteerit, arviointimekanismin ja pisteytyksen:  

 

1.      Työssä suoriutuminen. Arviointi: itsearviointi ja arviointi esimiehen kanssa  

2.      Yhteistyökyky. Arviointi: itsearviointi ja arviointi esimiehen kanssa 
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Kriteereitä pisteytetään kolmiportaisesti:  

 1 p= odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava työsuoritus 

2 p = odotusten mukainen hyvä suoritustaso 

3 p = odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävä työsuoritus 

 

Esitys (pj) 1)   Kirkkoneuvosto hyväksyy suorituslisän ja järjestelyerän maksamisen vuonna 2020 liitteen      

4 (salainen) mukaisesti 

 2)   Kirkkoneuvosto hyväksyy vuoden 2021 suorituslisän maksamista varten seuraavat kriteerit,  

arviointimekanismin ja pisteytyksen: 

1. Kriteeri: työssä suoriutuminen. Arviointi: itsearviointi ja 

arviointi esimiehen kanssa. 

2. Kriteeri: yhteistyökyky. Arviointi: itsearviointi ja arviointi  

esimiehen kanssa. 

   Kriteereitä pisteytetään kolmiportaisesti:  

   1 p = odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava työsuoritus 

2 p = odotusten mukainen hyvä suoritustaso 

3 p = odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävä työsuoritus 

 

 

KN: Sihteeri Marjo Koski-Vähälä jääväsi itsensä pykälän 102 käsittelyn ajaksi. Puheenjohtaja 

Erja Oikarinen toimi sekä puheenjohtajana että sihteerinä pykälän ajan.  

 

Päätös oli esityksen mukainen. 
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103 § 

MAKSUT JA KORVAUKSET 

asia 11, liite 5 

 

Kirkkovaltuusto päättää seurakunnan maksuista ja korvauksista vuosittain. Liitteessä 5 esitetään Lumijoen 

seurakunnan maksut ja korvaukset vuodelle 2020. Suurimmat korotuspaineet ovat haudankaivuuta ja haudan 

peittoa koskevissa maksuissa johtuen koneellisen haudankaivuun kohonneista kustannuksista. 

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle vuoden 2020 maksujen ja korvausten 

hyväksymistä liitteen 5 mukaisesti. 

KN: Esitys hyväksyttiin.  

 

 

104 § 

TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2020 JA TALOUSSUUNNITELMA 

2021-2022 

asia 12, liite 6 

 

Seurakunnan talousarvio koostuu käyttötalous-, tuloslaskelma-, rahoitus- ja investointiosasta. Seurakunnan 

tulosta mitataan uuden järjestelmän mukaan vuosikatteesta ja poistojen jälkeen tulevasta tilikauden tuloksesta. 

Talousarvioehdotuksessa vuoden 2020 vuosikate on 15.805 euroa negatiivinen ja tilikauden tulos -40.285 

euroa poistojen jälkeen. Poistoja on merkitty talousarvioon 24.480 euroa. 

 

Toimintakulut kasvavat 1,4 % ja toimintatuotot vähenevät 11,1 %. Verotuloiksi on talousarvioon määritelty 

42.000 euroa. Veroprosentti on 1,95 %. Lisäksi seurakunnalle yhteisöveron poistumisen seurauksena tulee 

noin 39.000 euroa valtion talousarviorahoina yhteiskunnallisten toimintojen hoitamiseen. 

 

Taloussuunnitelmassa on esitetty toiminnan tarvitsemat varat vuosina 2021-2022 yleisellä tasolla sekä vuosille 

2020-2022 harkitut investoinnit. Investointeja on vuodelle 2020 merkitty 2000 euroa. Investointeja on 

selvitetty tarkemmin investointiosan alussa. 

 

Lisäksi ko. ehdotuksessa on esitetty talousarvion sitovuustasoksi pääluokkatason toimintakatetta.  

 

Talousarviokirjaan on liitetty seurakunnan hautainhoitorahaston talousarvio. Hautainhoitorahaston varoilla 

hoidetaan seurakunnan hoidettavaksi sovittuja hautoja. Rahastojen tuottojen tulisi kattaa kokonaisuudessaan 

hautojen hoidoista aiheutuvat kustannukset. 

 

Liitteenä 6 on vuoden 2020 toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus sekä taloussuunnitelma vuosille 2021-

2022. 

 

Esitys (talousjohtaja):  Kirkkoneuvosto esittää talousarvioehdotuksen ja toimintasuunnitelman 

vuodelle 2020 sekä taloussuunnitelman vuosille 2021-2022 sekä 

hautainhoitorahaston talousarvion vuodelle 2020 kirkkovaltuustolle 

hyväksyttäväksi. 

 

KN:   Esitys hyväksyttiin.  
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105 § 

KIRKKOVAKUUTUS 

asia 13, liite 7 (salainen) 

Kirkkoneuvosto valmisteli kokouksessaan 8/2019 (24.9.2019, 87§) kirkkovakuutuksen tarkistamista. 

Kirkkoneuvoston valmistelusta kirjattiin kokouksessa seuraavaa: 

  

 ”Kirkkoneuvosto keskusteli tahtotilasta.  

 Kirkkoneuvoston tahtotilana on, että vahingon satuttua kohde päätetään korjata ja 

kohde vakuutetaan ensiriskivakuutuksena.  

 Neuvosto evästää kirkkoherraa selvittämään vakuutusmaksujen määrää. 

 Nykyistä vakuutusmäärää halutaan nostaa, tavoitearvona 8 miljoonaa euroa.” (KN 

8/2019, 87§) 

  

Kirkkoherra pyysi vakuutusmeklaria selvittämään, miten erilaiset vakuutusmäärät ja omavastuut vaikuttavat 

kirkon ensiriskivakuutuksen hintaan. Vakuutusmeklari Salme Niemelä Vakuutusvälitys Arktiasta sai 

liitteessä 7 (salainen) esitellyn tarjouksen Pohjola Vakuutuksesta.  

Liitteessä kuvataan nykyisen vakuutuksen omavastuu, vakuutusmäärä ja vakuutuksen hinta, ja tämän lisäksi 

kolme vaihtoehtoa vakuutusmäärälle 8 meur, ja yksi vaihtoehto vakuutusmäärälle 10 meur. Vertailtaessa 

kirkkoneuvoston asettaman tavoitearvoltaan 8 meur vakuutuksen omavastuiden vaikutusta vakuutuksen 

hintaan, voidaan todeta, että omavastuun nostaminen 2000 eurosta 10 000 euroon vaikuttaa vakuutuksen 

hintaan kuitenkin vain maltillisesti.  

Esitys (pj) Kirkkoneuvosto hyväksyy Pohjola Vakuutuksen tarjouksen Lumijoen kirkon vakuuttamisesta 

ensiriskivakuutuksena liitteessä 7 (salainen) esitetyn vaihtoehdon A mukaisesti. 

KN: Esitys hyväksyttiin. 
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106 § 

HENKISEN HUOLLON YHTEISTOIMINTASOPIMUS  

asia 14 

 

Seurakuntien valmiussuunnittelun kokonaisuuteen kuuluu myös suuronnettomuuksien 

henkisen huollon (HeHu) suunnitelma. Kirkkohallitus antoi vuonna 2006 seurakunnille HeHu -  

toimintaohjeen. Kirkkohallituksen virastokollegio hyväksyi kokouksessaan 7.6.2011 HeHu -periaatteet 

(Kirkkohallituksen yleiskirje 26/2011).  

 

Kirkon henkisen huollon toiminnan tavoitteena on tuen antaminen suuronnettomuustilanteissa ja välittömästi 

niiden jälkeen. Tilanteessa toimitaan pelastustoimintaa johtavan viranomaisen alaisuudessa ja yhteistyössä 

viranomaisten sekä muiden toimijoiden kanssa.  

 

Limingan rovastikunnassa on valmisteltu HeHu-toimintamallia lääninrovasti Ilkka Tornbergin johdolla. 

Toimintamallin mukaisesti suuronnettomuustilanteessa HeHu-johtajana toimii onnettomuuspaikkakunnan 

kirkkoherra, jonka tulee nimetä itselleen myös varahenkilö. Lumijoen seurakunnassa kirkkoherra on 

nimennyt varahenkilökseen seurakuntamestari Mirja Ylikuljun.  

 

HeHu-organisaatio muodostuu seuraavista valmiusryhmistä: hälytysryhmä, onnettomuuspaikkaryhmä, 

kirkkoryhmä, huoltoryhmä ja jälkipuintiryhmä. Jokaiseen ryhmään kukin rovastikunnan seurakunnan tulee 

nimetä työntekijä.   

 

Esitys (pj) Kirkkoneuvosto päättää, että Lumijoen seurakunta 

1) liittyy Kirkkohallituksen ohjeistamaan ja edellyttämään yhteistyöhön henkisen huollon 

järjestämiseksi suuronnettomuustilanteessa Limingan rovastikunnan alueella 1.1.2020 

alkaen 

2) Nimeää Limingan rovastikunnan HeHu-organisaation valmiusryhmiin seuraavat 

Lumijoen seurakunnan työntekijät ja antaa heille luvan osallistua ko. tehtäviin ja 

koulutuksiin virka- ja työtehtävinään   

hälytysryhmä   Erja Oikarinen 

onnettomuuspaikkaryhmä  Marjo Koski-Vähälä 

kirkkoryhmä   Maili Muuttola-Junkkonen 

huoltoryhmä   Mirja Ylikulju 

jälkipuintiryhmä  Erja Oikarinen 

3) antaa henkisen huollon valmiusryhmälle luvan toimia suuronnettomuustilanteessa 

alueellaan ohessa kuvatuin periaattein 

4) toteaa, että henkisen huollon valmiusryhmään kuuluvat työntekijät säilyvät henkisen 

huollon tehtävien ja koulutuksen aikana oman seurakunnan palveluksessa. 

 

KN: Esitys hyväksyttiin kaikkien esityksen esitysten osalta.  

 

 

 



LUMIJOEN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2019 

Kirkkoneuvosto 26.11.2019 

  

 

Pöytäkirjan tarkastus 26.11.2019 
 
 
 

 

 

  

 

107 § 

MUUT ASIAT 

asia 15 

 

1. Talouden tasapainottamistyöryhmän nimeäminen 

Kirkkoneuvosto valitsi talouden tasapainottamistyöryhmän jäseniksi kirkkoherra Erja Oikarisen ja 

talousjohtaja Heikki Ilkon lisäksi Seppo Pietilän, Anne Meskuksen ja Hannu Vanhalan 

 

 

 

108 § 

TIEDOKSI  

asia 16 

1.Kirkkoneuvostolle tuodaan tiedoksi seuraavat kirkkoherran päätökset vuodelta 2019: 

 

 11. Piha-alueiden talvikunnossapito 

 12. Kirkon lehterin kaiteen korottaminen 

 13. Kuvauspaikkahakemus MatilaRöhr Production Oy 

 14. Hehu-johtajan varahenkilö 

 

2.Valtuustoseminaari la 18.1.2020 klo 10.  

 

KN:  Tuotiin tiedoksi. 

 

109 § 

TIEDOKSI MUUTOKSENHAKUOHJEET JA KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

asia 17 

 

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto antaa kirkkolain mukaisen valitusosoituksen, joka liitetään pöytäkirjan 

liitteeksi 

KN:  Esitys hyväksyttiin. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.51. 


