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138§
KOKOUKSEN AVAUS
asia l
KN: Puheenjohtaja avasi kokouksen. Erja Oikarinen piti alkuhartauden.
14 8
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
asia 2

Todetaan kokouksen lasndolijat.

Kokouskutsu on julkipantu asialistoineen kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 26.2.2019, sekd samana
paivana lahetetty kirkkoneuvoston jasenille ja kirkkovaltuuston puheenjohtajille.

Tarkastettu poytakirja on nahtavana kirkkoherranvirastossa ke 6.3.2019 lahtien viikon ajan.

KN: Lasn&olijat todettiin. Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
158§

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

asia 3

Esitys (pj): Valitaan kokoukselle kaksi poytékirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat myds
aantenlaskijoina. Edellisessa kokouksessa poytakirjantarkastajina olivat Anne Meskus ja Jouni
Kurkela.

KN: Poytéakirjantarkastajiksi esitettiin Anna-Leena Hirvasniemi ja Esko Oksa ja heidat
valittiin kokouksen poytékirjantarkastajiksi.
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16 §
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
asia 4

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto hyvaksyy kokouskutsun mukaisen tydjarjestyksen.

KN: Esitettiin lisattavéksi tyodjarjestykseen kaksi uutta asiaa asianumeron 8 jalkeen ja samalla
siirtden sen jalkeisia esityslistan asioita jarjestyksessaan eteenpain:

Asiaksi 9: Seurakuntamestarin tydsuhteen tehtdvénkuvaus ja palkkauksen vaativuusryhma
Asiaksi 10: Seurakuntamestari Matti Sotaniemen irtisanoutuminen ja seurakuntamestarin
tydsuhteen tayttdminen

Esitys hyvaksyttiin.
178
TIETOSUOJAVASTAAVAN NIMEAMINEN
asia 5

EU:n yleinen tietosuoja-asetus astui voimaan 25.5.2018. Tietosuoja-asetus velvoittaa jokaisen organisaation,
jossa kasitellaan henkil6tietoja, nimedmaén tietosuojavastaavan. Oulun hiippakunnassa asia ratkaistiin siten,
etta hiippakunnan kaikki seurakunnat nimesivét yhteisen tietosuojavastaavan ajalle 1.3.2018-28.2.2019. Tama
ratkaisu oli jarkeva myos Lumijoen seurakunnalle.

Lumijoen seurakunnalla tulee olla nimettyna tietosuojavastaava myos 1.3.2019 alkaen. Kirkkoherra on kaynyt
asiasta keskustelua Oulun aluekeskusrekisterin johtajan kanssa. Keskustelua on kdyty myds Oulun
hiippakunnan tietosuojaryhmassa ja Oulun seurakuntayhtyman sisalla.

Oulun  seurakuntayhtymé@n yhteinen  kirkkoneuvosto on  kokouksessaan 21.2.2019  kaésitellyt
tietosuojavastaavan nimedmista 1.3.2019 alkaen (Oulun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto
21.2.2019, 548). Oulun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto teki paatoksen, jossa

a) Oulun seurakuntayhtyma nimeda tietosuojavastaavakseen lakimiehensa, tietohallintopaéallikkénsa ja
aluekeskusrekisterinjohtajansa. Nama jakavat tehtavésisallon keskenéan siten, ettei tehtdvén hoidossa
muodostu esteellisyyksia.

b) Oulun seurakuntayhtymd tarjoaa tdman tietosuojavastaavapalvelun niille seurakunnille, jotka kuuluvat
Oulun aluekeskusrekisteriin (1.1.2019 Hailuoto, Keminmaa, Lumijoki, Pello, Posio, Siikalatva, Taivalkoski,
Tervola, Utajérvi ja Ylitornio) seka niille seurakunnille, jotka kuuluvat Oulun IT-alueelle (1.1.2019 Hailuoto,
Kempele, Lumijoki, Muhos, Siikalatva, Tyrnévé ja Utajarvi). Palvelu tarjotaan maksullisena hintaan 5 senttia
per jasen.

Oulun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto teki pa&toksensd aikavélille 1.3.-31.12.2019, ja
paatoksessa todettiin, ettd tdmé&n wvuoden aikana pyritddn vaikuttamaan Kirkkohallitukseen ja
kirkolliskokoukseen,  jotta  Kirkkohallitus  ottaisi ~ kokonaisvaltaisen ~ vastuun  seurakuntien
tietosuojavastaavuudesta 1.1.2020 alkaen. Tietosuojavastaavan tulee olla eri henkilé kuin seurakunnan
tietosuojan yhdyshenkild. Lumijoen seurakunnassa tietosuojan yhdyshenkiloné toimii kirkkoherra. Lumijoen
seurakunnan nakokulmasta Oulun seurakuntayhtymén tarjous yhteisestd tietosuojavastaavapalvelusta on
hyodyllinen yhteistyétarjous.

Esitys (pj): Lumijoen seurakunta ottaa vastaan Oulun seurakuntayhtyman tarjouksen liittyd yhteiseen
tietosuojavastaavapalveluun ja osallistuu kustannuksiin hintaan 5 senttia per jasen.

KN: Esitys hyvéksyttiin.
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18 §
RIPPIKOULUN OHJESAANTO
asia 6, liite 1

Kirkkojéarjestys edellyttdd (KJ 3:3), ettd kirkkoneuvosto hyvaksyy seurakunnalle rippikoulun ohjes&annon.
Paatos on  alistettava  tuomiokapitulin  vahvistettavaksi. Piispainkokouksen  hyvaksyman
rippikoulusuunnitelman mukaisesti ohjesaantd edellyttad, ettd seurakunnassa laaditaan:

1) rippikoulun paikallissuunnitelma
2) rippikoulutydn vuosisuunnitelma ja
3) yksittdisten rippikoulujen toteutussuunnitelmat.

Paikallissuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja sitd arvioidaan vahintd4n vuosittain.

Suuri  Ihme — Rippikoulusuunnitelma 2017 antaa ohjeet paikallissuunnitelman tekemiselle.
Paikallissuunnitelman hyvéksyy seurakunta- tai kirkkoneuvosto. Rippikoulujen ohjaajatiimit laativat
yksittéisten rippikoulujen toteutussuunnitelmat edellda mainittujen suunnitelmien pohjalta.

Rippikoulu on koko seurakunnan yhteinen tehtavé, joten seurakunnan eri tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
on tarkedd olla mukana suunnittelussa ja toteutuksessa. Rippikoulujen suunnittelussa on huolehdittava
yhteydenpidosta paikkakunnan eri yhteistydkumppaneihin kuten kouluihin.

Rippikouluista vastaava tydntekija laatii vuosisuunnitelman, jossa nékyvét tulevan kauden rippikouluryhmét
sekéd niiden ohjaajatiimit ja keskeiset pdivama&arat: aloitus, intensiivijakso, konfirmaatio sek& yhteydet
seurakunnan muuhun toimintaan ja rippikoululaisten perheisiin.

Rippikoulun ohjaajina toimivat tyontekijét ja vapaaehtoiset sen mukaan mita kirkkojarjestyksessa on asiasta
séadetty ja rippikoulun ohjesadnndssad maaratty. Ohjesadntoon voidaan mainita eri tydntekijaryhmét kuten
nuorisotyonohjaajat, kanttorit, diakoniatyontekijat, varhaiskasvatuksen tyontekijat, harjoittelijat, kausi- ja
kesatyontekijat ja vapaaehtoiset, jotka seurakunnassa osallistuvat rippikouluun. Vastaavasti ohjesddnnossa
voidaan todeta, ettd rippikouluun osallistuvat seurakunnan tyontekijét ja vapaaehtoiset ja tarkemmat tiedot
rippikouluun osallistuvista tyontekijoista ja vapaaehtoisista sisallytetdadn paikallissuunnitelmaan. Rippikoulun
ohjaajatiimejd muodostettaessa on kiinnitettdva erityistd huomiota kasvatuksen ammattilaisten riittavaéan
maaraan.

Rippikoulu toteutuu parhaiten silloin, kun rippikoulun ohjaajat laativat toteutussuunnitelman yhdessé isosten
ja muiden vapaaehtoisten kanssa. Tavoitteena on, ettd rippikoulun suunnitteluun osallistuvat myos
rippikoululaiset ja heidén huoltajansa.

Rippikouluikéisille nuorille on annettava riittdvan ajoissa tietoa rippikoulun kdymisen mahdollisuuksista.
Ohjeséannossé on otettu huomioon ne nuoret, jotka kdyvat omaa ik&luokkaansa nuorempina peruskoulua ja
haluavat tulla rippikouluun heille tutun ik&ryhman mukana. Kirkkoon kuulumattoman konfirmoinnissa ja
hénen liittymisesséan kirkkoon on muistettava uskonnonvapauslain asettama 15 vuoden ikaraja.

Yhden rippikouluryhmén koko on enintddn 25. Seurakunta- tai kirkkoneuvosto voi péittaa
poikkeustapauksessa ryhmakoon ylittdmisestd, kun siihen on erityisen painavat syyt. Seurakunta- tai
kirkkoneuvosto voi péattdd niistd edellytyksistd, joilla kirkkoherra voi kiireellisissé tapauksissa péattaa
ryhmékoon ylittdmisestd. Tallaisia ovat esimerkiksi tilanteet, jolloin nuori siirtyy toiseen 25 hengen
rippikouluryhméan kesken rippikoulukauden eikd seurakunta- tai kirkkoneuvoston koollekutsuminen ole
tarkoituksenmukaista. ~ Erityisryhmien ~ ryhmdkokojen  ohjeet  I6ytyvat  rippikoulusuunnitelmasta.
Maahanmuuttajien rippikouluissa ryhmakoon on oltava riittdvan pieni.
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Seurakunta vastaa rippikoulun arvioinnista. Rippikoulua kehitetd&n arvioimalla sen paikallista toteutumista
seké yksittaisen rippikoulun etta koko seurakunnan rippikoulutyon osalta. Rippikoulun arviointia tehdaan eri
tasoilla: yksittéisen rippikoululaisen, ohjaajien ja vapaaehtoisten sek& koko prosessin nédkdkulmista.

Osana rippikoulun arviointia kaytetdan valtakunnallista nuorten itsearviointilomaketta. Erilaisten yksilo- ja
ryhmaarviointimenetelmien monipuolinen hyddyntdminen toimii rippikoulun kehittdmisen pohjana.
Paikallissuunnitelmaan kirjataan tarkemmin rippikoulun arvioinnin periaatteet.

Seurakunnissa on séanndllisesti ilmoitettava mahdollisuudesta osallistua yksityisrippikouluun. On tilanteita
jolloin nuoren/aikuisen osallistuminen ryhméamuotoiseen rippikouluun ei ole mahdollinen. Mahdollisuus
yksityisrippikouluun koskee seka yli 15 - vuotiaita ettd heitd, jotka rippikoulun péattymisvuonna tayttavat
vahintadn 15 vuotta tai ovat saaneet kirkkoherralta erityisluvan osallistua rippikouluun aiemmin.

Seurakunnan tulee huolehtia aikuisrippikoulun jarjestamisesta. Aikuisrippikoulun kesto on piispain-
kokouksen pdaatoksella 8 § 15.9.2004 20 tuntia. Seurakunta voi madratd tata pidemmésta kestosta
ohjesaanngssaan.

Kun rippikoululainen osallistuu rippikouluun muualla kuin kotiseurakunnassaan, han osallistuu rippikoulun
teemapdiviin, jumalanpalveluksiin ja nuorisotoimintaan kotiseurakunnassaan. Poikkeuksena tastd ovat
tilanteet, kun seurakunnat ovat maantieteellisesti lahella toisiaan. Tall6in on mielekésté osallistua rippikoulun
kokonaisuuteen, teemapdivat, jumalanpalvelukset ja nuorisotoiminta, lahijakso, intensiivijakso ja
konfirmaatio, naapuriseurakunnassa.

On suositeltavaa, ettd jokaisessa rippikoulun pitopaikassa on oma hiljentymiseen, rukoukseen ja
jumalanpalveluseldméén erotettu sakraalitila. Rippikoulujen suunnittelussa ja toteutuksessa noudatetaan
kirkkohallituksen hyvaksymaé turvallisuusohjeistusta.

Yksittdisen rippikoulun turvallisuusasiakirjassa madritellaan tarkemmin leirin kokonaisturvallisuuteen liittyvat
asiat ja toimenpiteet. Liséksi seurakunnalla tulee olla voimassa oleva kriisivalmiussuunnitelma.

Esitys Lumijoen seurakunnan rippikoulun ohjesdannoksi liitteessa 1.

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto hyvaksyy Lumijoen seurakunnan rippikoulun ohjesaannén (liite 1)

KN: Esitys hyvaksyttiin ja ohjesdantd toimitetaan Oulun Hiippakunnan tuomiokapituliin
vahvistettavaksi.
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198§
SUOSITUS EPAASIALLISTA KOHTELUA JA HAIRINTAA EHKAISEVISTA TOIMENPITEISTA
asia 7, liitteet 2 ja 3

Kirkon ty0markkinalaitos on yleiskirjeessdédn A3/2018 antanut seurakunnille suosituksen epdasiallista
kohtelua ja héirintdd ehkaisevistd toimenpiteistd. Sen mukaan kirkon paéasopijaosapuolet (Kirkon
tyomarkkinalaitos, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Kirkon alan unioni ry ja Kirkon alat
ry) esittavat, ett seurakunnat ehkaisevat epéasiallista kohtelua ja hirintd4 valmistelemalla ja hyvéksyméll&
hyvéa kaytosta koskevan sitoumuksen (liite 2) ja toimintaohjeet tyopaikan ristiriitatilanteita varten (liite 3).

Sopijaosapuolet ovat laatineet seurakuntien valmisteluprosessia varten kaksi mallia, hyvéan kaytokseen
sitoutuminen ja toimintaohjeet tyOpaikan ristiriitatilanteita varten. Seurakuntaa sitovaksi suosituksen
sisaltamat mallit tulevat seurakunnan asiassa toimivaltaisen viranomaisen (kirkkoneuvoston) paatoksella.

Seurakuntatydnantajia sitoo kaikkien muiden tydnantajien lailla lakisaateinen vastuu tyOpaikan
terveellisyydestd ja turvallisuudesta. Seurakuntatydnantajan on myos ryhdyttdva toimenpiteisiin héirinnén ja
epéasiallisen kohtelun tapauksien selvittdmiseksi ja ratkaisemiseksi.

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto péattad, ettd seurakunta ottaa kayttéon
1) hyvéan kéaytokseen sitoutumisen — mallin (liite 2)
2) toimintaohjeet tydpaikan ristiriitatilanteisiin — mallin (liite 3).
KN: Esitys hyvaksyttiin ja Kirkkoneuvosto paattaa, etta seurakunta ottaa kayttéon

1) hyvaan kaytokseen sitoutumisen — mallin (liite 2)
2) toimintaohjeet typaikan ristiriitatilanteisiin — mallin (liite 3).

Poytakirjan tarkastus 5.3.2019
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20 8

RAUHAN TERVEHDYS —-LEHDEN STRATEGIA 2018 - 2022
asia 8, liite 4

Rauhan Tervehdys ry:n hallitus on hyvéaksynyt 21.8.2018 Rauhan Tervehdys lehden strategian 2018 — 2022
(liite 4). Yhdistyksen syyskokous on késitellyt strategiaa 27.11.2018. Strategia on tullut voimaan 1.12.2018.

Rauhan Tervehdyksen hallituksen puheenjohtaja Pauli Niemel& on jattanyt tilaajaseurakunnille seuraavan
viestin: ”On tullut kyselyja strategian vaikutuksista l&hinnd Oulun seurakuntayhtyméan kuulumattomille
seurakunnille.

Lyhyesti voisi tassé vaiheessa todeta, ettd vuosien 2019-2021 aikana ei tapahdu olennaisia muutoksia lehden
ilmestymiskerroissa, lehden hinnassa ja tilaajaseurakuntien vaikuttamismahdollisuuksissa. Toki kilpailutuksia
joudutaan tekemaan sekd painattamiseen ja jakeluun liittyvissa asioissa ko. strategia kauden aikana. Muutokset
pyritaan pitdmaan mahdollisimman pienina.

Mikali Oulun seurakuntayhtyma paattéisi ottaa strategian mukaisesti lehden julkaisemisen vuoden 2022 alusta
itselleen, on suunnitelma se, ettd tuon jalkeen muut tilaajaseurakunnat paasisivat vaikuttamaan lehden
julkaisemiseen esim. yhteisen johtokunnan jasenyyden avulla. Eli nykyiset ja tulevatkin seurakunnat halutaan
pitdd mukana seurakuntalehtemme kehittdmisessé.

Kiimingissa 12.2.2019

Pauli Niemel4,

Rauhan Tervehdys hallituksen pj

Rauhan Tervehdyksen strategia ja hallituksen puheenjohtajan viesti tuodaan tassa kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Esitys (pj): Merkitaan tiedoksi.

KN: Merkitaan tiedoksi.
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218

SEURAKUNTAMESTARIN TYOSUHTEEN TEHTAVANKUVAUS JA PALKKAUKSEN
VAATIVUUSRYHMA

asia 9, liite 5

Palkkatyoryhma on kokouksessaan 5.3.2019 kasitellyt seurakuntamestarin tydsuhteen tehtavankuvauksen
kriteereja ja esittdd seurakuntaneuvostolle tehtdvankuvauksen (Liite 5) hyvaksymistd ja seurakuntamestarin
tyosuhteen palkkauksen asettumista vaativuusryhméén 403.

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto hyvaksyy seurakuntamestarin tydsuhteen tehtavakuvauksen ja palkkauksen
asettumisen vaativuusryhmaan 403 (Liite 5).

Palkkaty6ryhma muutti suunnittelemaansa esitysta ja teki vastaesityksen: Kirkkoneuvosto
hyvaksyy seurakuntamestarin tydsuhteen tehtdvékuvauksen ja palkkauksen asettumisen
vaativuusryhméain 402. Vastaesitysta kannatti Jouni Tornio. Aanestyksen tuloksena
puheenjohtajan esitys sai 0 &44nté ja vastaesitys 6 aanta.

KN: Kirkkoneuvosto hyvaksyi seurakuntamestarin tydsuhteen tehtéavakuvauksen ja
palkkauksen asettumisen vaativuusryhmaan 402. (Liite 5)

22 §

SEURAKUNTAMESTARI MATTI SOTANIEMEN IRTISANOUTUMINEN JA
SEURAKUNTAMESTARIN TYOSUHTEEN TAYTTAMINEN
asia 10, liitteet 6 ja 7

Seurakuntamestari Matti Sotaniemi on 3.3.2019 jattanyt irtisanoutumisilmoituksensa Lumijoen
seurakuntamestarin tydsuhteesta 1.8.2019 alkaen (liite 6).

Seurakuntamestarin 100 % tydsuhde on Lumijoen seurakunnan tehtavien hoidon kannalta valttdméaton ja
seurakunta tarvitsee uuden tydntekijan hoitamaan taté tehtavaa. Tydsuhteen tayttamiseksi tydsuhde on
julistettava haettavaksi. Rekrytointiprosessia varten voidaan valita haastattelutydryhmd, joka arvioi
hakemukset, valitsee haastateltavat, suorittaa haastattelun ja tekee valintaesityksen kirkkoneuvostolle.

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto merkitsee seurakuntamestari Matti Sotaniemen irtisanoutumisilmoituksen
tiedoksi. Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi seurakuntamestarin toistaiseksi voimassa olevan
tydsuhteen 1.9.2019 alkaen. Seurakunta julkaisee liitteen 7 mukaisen rekrytointi-ilmoituksen.
Seurakunta valitsee haastattelutyoryhman jaseniksi kirkkoherra Erja Oikarisen liséksi kaksi
jasentd, seka antaa haastattelutyéryhmalle mahdollisuuden kutsua tarvittaessa tydryhméaéansa
asiantuntijajasenen.

KN: Kirkkoneuvosto merkitsi seurakuntamestari Matti Sotaniemen
irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi.
Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi seurakuntamestarin toistaiseksi voimassa olevan
tydsuhteen 1.9.2019 alkaen. Kirkkoneuvosto vahvisti liitteen 7 mukaisen rekrytointi-
ilmoituksen, joka julkaistaan Kotimaa-lehdessa, seurakunnan nettisivulla, MOL.:lin
nettisivulla seké evl.fi / avoimet ty0paikat sivulla. Haastattelutyéryhmaan valittiin
kirkkoherra Erja Oikarisen lisdksi Seppo Pietila ja Anne Meskus.
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23 §
MUUT MAHDOLLISET ASIAT
asia 11

KN: Ei muita asioita.

24 8§
TIEDOKSI
asia 12, liite 8

1. Palkkatyéryhmén muistio kokouksesta 5.3.2019 tuodaan kokoukseen tiedoksi.
2. Kuukausiraportti: tammikuu 2019 tuodaan kokoukseen tiedoksi. (Liite 8)

KN: Merkitaan tiedoksi.

258§

MUUTOKSENHAKUOHJEET JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN
asia 13

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto antaa kirkkolain mukaisen valitusosoituksen, joka liitetddn poytakirjan
liitteeksi

KN: Esitys hyvaksyttiin. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.38.
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