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26 §
KOKOUKSEN AVAUS
asia 1

KN: Puheenjohtaja avasi kokouksen. Erja Oikarinen piti alkuhartauden.

27 8
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
asia 2

Todetaan kokouksen lasndolijat.

Kokouskutsu on julkipantu asialistoineen kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 19.3.2019, sekd samana
paivana lahetetty kirkkoneuvoston jasenille ja kirkkovaltuuston puheenjohtajille.

Tarkastettu poytakirja on nahtavana kirkkoherranvirastossa ke 27.3.2019 l&htien viikon ajan.

KN: Lasnaolijat todettiin. Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
288

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

asia 3

Esitys (pj): Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat myo6s
aantenlaskijoina. Edellisessd kokouksessa poOytékirjantarkastajina olivat Anna-Leena
Hirvasniemi ja Esko Oksa.

KN: Poytéakirjantarkastajiksi esitettiin Sisko Sutela ja Jouni Tornio ja heidat valittiin
kokouksen poytéakirjantarkastajiksi.
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29 §
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
asia 4

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto hyvaksyy kokouskutsun mukaisen tydjarjestyksen.

KN: Esitettiin lisattavaksi tydjarjestykseen yksi uusi asia asianumeron 9 jalkeen ja samalla siirtden
sen jalkeisia esityslistan asioita jarjestyksessadn eteenpdin:

Asiaksi 10: Taloushallinnon yhteistoiminta- ja kustannustenjakosopimuksen solmiminen
Liite 3.

Lisattiin muihin asioihin asiaksi: Hautausmaan valaistuksen investointipaatos.

Esitys hyvaksyttiin.

308§
RAUHAN TERVEHDYS RY: N VUOSIKOKOUSEDUSTAJAT 2019 - 2020
asia 5

Lumijoen seurakunta on Rauhan tervehdys ry:n jésen. Seurakunnalla on oikeus l&hettdd yhdistyksen
vuosikokouksiin yksi edustaja: ”Yhdistyksen kokouksiin on yhdistyksen jasenend olevalla seurakunnalla
oikeus lahettad yksi edustaja kutakin alkavaa viittd tuhatta (5 000) seurakunnan jasenta kohti, ei kuitenkaan
kolmea (3) enempéa. Y hdistykseen kuuluvalla seurakuntayhtymall& on oikeus I&hettad edustajia se méaré, joka
olisi yhteensé seurakuntayhtymaén kuuluvilla seurakunnilla, jos nd&ma olisivat erikseen yhdistyksen jasenia.”
(Rauhan Tervehdys ry:n sddnnot 208)

Esitys (pj): Kirkkoneuvosto valitsee kokousedustajan ja varaedustajan Rauhan tervehdys ry:n
vuosikokouksiin vuosille 2019-2020.

KN: Kirkkoneuvosto valitsi Rauhan tervehdys ry:n vuosikokouksiin vuosille 2019 — 2020
kokousedustajaksi Anne Meskuksen ja varaedustajaksi Seppo Pietila.
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318

SEURAKUNTAMESTARI MATTI SOTANIEMEN TEHTAVANKUVAUS JA
VAATIVUUSRYHMA

asia 6, liite 1

Seurakuntamestari Matti Sotaniemen kanssa on kéyty kehityskeskustelu 25.10.2018, jossa on todettu, etta
hanen voimassa oleva tehtdvankuvauksensa ei vastaa hénen tyttehtaviensa tosiasiallista tilannetta. Taman
havainnon jalkeen tuli tarpeelliseksi maaritelld Lumijoen seurakunnan seurakuntamestarin tehtdvankuvaus ja
vaativuusryhmé uudelleen. Taman kirkkoneuvosto teki kokouksessaan 5.3.2019, jolloin kirkkoneuvosto
maéritteli palkkatyoryhman valmisteleman Lumijoen seurakunnan seurakuntamestarin tehtavankuvauksen ja
asetti tehtdvan vaativuusryhmaén 402, vahimmaispalkka 1963,51 e/kk (KirVESTES 2018-2020).

Kirkkoneuvoston 5.3. tekeman paatoksen jalkeen seurakuntamestari Matti Sotaniemen tehtdvankuvaus on
péivitetty kirkkoneuvoston paatoksen kaltaiseksi vastaamaan Lumijoen seurakunnan seurakuntamestarin
tyotehtévien todellista tilannetta (liite X, tuodaan kokoukseen).

Esitys (pj): Kirkkoneuvosto hyvéksyy seurakuntamestari Matti Sotaniemen tehtavakuvauksen ja
maédrittelee hénen palkkauksensa vaativuusryhméén 402, véhimmaispalkka 1963,51 e/kk,
seké paattad maksaa hanelle tdimén mukaista palkkaa takautuvasti 1.1.2019 alkaen.

KN: Esitys hyvaksyttiin.
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328

SEURAKUNNAN JA HAUTAINHOITORAHASTON TILINPAATOS 2018
asia 7, liite 2

Seurakunnan  kirjanpitovelvollisuudesta, kirjanpidosta ja tilinpadtoksestd on sen liséksi mité
kirkkojarjestyksessé s&adetddn, soveltuvin osin voimassa, mitd kirjanpitolaissa sdddetdén (kirjanpitolaki
1336/1997 ja lisdksi 11.5.2001/440, 9.11.2006/1129).

Kirkkojarjestyksen mukaan (KJ 15:5) seurakunnan on laadittavat tilikaudelta tilinpaatos, johon kuuluvat

tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot sekd talousarvion toteutumisvertailu ja
kirkkojérjestyksen 15 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettu toimintakertomus. Samassa yhteydessé on tehtéva
esitys tilikauden tuloksen kasittely&d sek& talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi (lisaksi
kirjanpitolaki 8.11.2003/1045 ja 9.11.2006/1129).

Kirkkoneuvoston on laadittava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.
Tilinpaatoksen allekirjoittavat pda4tosvaltainen kirkkoneuvosto ja taloudesta vastaava viranhaltija.
Allekirjoitettu tilinp&atds on viipyméttd annettava tilintarkastajille. Tilintarkastuskertomus on laadittava
toukokuun loppuun mennessa.

Kirkkoneuvoston on esitettava tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus seka siithen mahdollisesti liittyvét vastineet
kirkkovaltuuston késiteltdvéksi. Kirkkovaltuuston on paatettavd tilinpdatdksen vahvistamisesta ja
vastuuvapaudesta kesakuun loppuun mennessa.

Esitys (talouspaallikkd vs. Seija Saarikko):
Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle seurakunnan ja hautainhoitorahaston tilikauden tuloksen
késittelystd seuraavaa:
1. Toteaa, ettd seurakunnan tilikauden tulos on alijadmainen 6513,29 euroa ja hautainhoitorahaston
tilinpaatds on ylijadmainen 2064,48 euroa.

2. Allekirjoittaa vuoden 2018 tilinp&atoksen KJ 15:9 mukaisesti ja jattdad sen tilintarkastajalle
tilintarkastuskertomuksen antamista varten.

3. Siirretddn seurakunnan vuoden 2018 tilikauden alijadma 6513,29 euroa taseen omaan paadomaan
edellisten tilikausien ylijaama/alijaama -tilille.

4. Siirretddn hautainhoitorahaston vuoden 2018 tilikauden ylijdédmé 2064,48 euroa taseen omaan
padomaan edellisten tilikausien ylijagama/alijadma -tilille.

5. Hyvéksytddn seuraavien kustannuspaikkojen toimintakatteen ylitykset: Kirkolliset vaalit,

Henkilostohallinto,  Tilintarkastus,  Aikuistyd, Muut seurakuntatilaisuudet,  Rippikoulu,
Varhaisnuorisotyd, Hautausmaakiinteistd, Lukkarinkankaan huoneistot, Metsatalous.

6. Esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se vahvistaa vuoden 2018 tilinpaatoksen ja myontéa vastuuvapauden
tilivelvollisille.

KN: Esitys hyvaksyttiin kaikkien kuuden esityksen osalta.
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338§
PALKANTARKISTUKSET 1.4.2019 YLEINEN- JA TUNTIPALKKAJARJESTELMA
asia 8

Yleisesséd palkkausjérjestelmassa peruspalkkoja tarkistetaan 1.4.2019 Ilukien 1,0 %:n suuruisella
yleiskorotuksella. Yleisessa palkkausjarjestelméssé tulee kesédkuussa 2019 lomarahan maksamisen yhteydessa
maksettavaksi kertaerd, jonka suuruus on 368 euroa niille kokoaikaisille viranhaltijoille ja tydntekijoille, jotka
tayttavat kertaeran saamisen. Kipa huolehtii seurakuntien puolesta yleiskorotuksen ja kertaeran toteuttamisen
seurakuntien puolesta.

Tuntipalkkajérjestelmdssa on kéytettdva 1,6 %:n jarjestelyerd tuntipalkkaisten tyontekijoiden
palkantarkistuksiin. Kirkon tydmarkkinalaitos ja kirkon padsopijajérjestot suosittelevat asiasta keskusteltuaan
yksimielisesti, ettd palkantarkistukset toteutetaan 1,6 %:n yleiskorotuksena kaikille 1.4.2019 palveluksessa
oleville tuntipalkkaisille.  Seurakuntatalouden on talletettava palkantarkistusta koskeva tieto
palkanlaskentajarjestelméansa Kipan taytdntédnpanoa varten.

Esitys (talouspaallikkd vs. Seija Saarikko): Merkitaan tiedoksi.

KN: Merkittiin tiedoksi.

348

YLIMMAN JOHDON PALKKAUSJARJESTELMA
asia 9

Jos ylimmén johdon tyo6tehtavien vaativuuden, laaja-alaisuuden ja vastuullisuuden sek& viranhaltijan
ammatinhallinta ja tydssa suoriutumisen kokonaisuus ehditddn arvioida ennen 1.4.2019, palkantarkistus
toteutetaan allekirjoituspdytakirjan tarkoituksen mukaisesti.

Jarjestelyerdamaaraykselld kannustetaan myds kehittdmaan ylimman johdon palkkausjarjestelmén paikallista
soveltamista. Siihen liittyen madrayksessa edellytetddn, ettd tydtehtavien vaativuuden, laaja-alaisuuden ja
vastuullisuuden sekd viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen kokonaisuuden arvioimiseksi
asetetaan sellaiset kriteerit, joiden pohjalta peruspalkka voidaan maéritella myos jatkossa. Jos tallaisia
kriteereja on jo asetettu, niitd voidaan hyddyntéa jarjestelyera-paatosta tehtdessa. Lisaksi olisi hyva pyrkié
luomaan k&ytdnnot, jotka tavoitteiden asettamiseen ja niiden saavuttamisen arviointiin liittyvat.
Suositeltavaa on muun muassa kokeilla seurakuntajohdon tavoite- ja arviointikeskusteluja kdytannossé.

Jos ylimmén johdon tehtdvien vaativuutta ei ole vield arvioitu eikd mydsk&an ole asetettu
allekirjoituspoytékirjassa tarkoitettuja tavoitteita, joita arvioidaan seurantajakson jalkeen, 1.4.2019
toteutettava palkantarkistus on méadardaikainen siihen asti, kun tavoitteet on asetettu ja niiden mukaisesti on
arviointijakson jalkeen arvioitu ylimman johdon tehtévien vaativuutta ja viranhaltijan ammattitaitoa. Talldin
ylimman johdon palkkojen tarkistus 1.4.2019 lukien on luonteeltaan maérdaikainen. Samalla tulee kiireisesti
kaynnistadé ylimman johdon tehtivien vaativuuden ja viranhaltijan ammattitaidon arviointia koskeva prosessi.
Arviointijakson jalkeen maaraaikainen palkantarkistus lakkaa ja sen tilalle tulevat ne palkantarkistukset, jotka
tyonantaja maaraa arvioinnin perusteella. Tilalle tulevien palkantarkistusten tulee toteuttaa edella mainittu 1,6
%:n palkkoja korottava vaikutus p&atosta seuraavan kuukauden alusta lukien. Tarkistus tehdd&n perustuen
ylimman johdon tavanomaisen ennen 1.4.2019 voimassa olleen kuukauden palkkasummaan. T&ssa tarkoitettu
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arviointiprosessi ja palkkojen tarkistaminen sen pohjalta tulee saattaa paatokseen kuluvan sopimuskauden
aikana eli viimeistddn maaliskuussa 2020.

Palkkausty6ryhma 5.3.2019
Jarjestelyerd koskee yksinomaan kirkkoherraa, koska seurakunnassa ei ole muita J tai K-hinnoitteluryhmaan
kuuluvaa tyontekijaa.

Kirkkoneuvosto paatti 10.12.2018 8:ss& 82 suorituslisastd muiden kuin K hinnoitteluryhméssé olevien
palkkaukseen. Siihen maariteltiin kaksi kriteerid: ty6ssd suoriutuminen ja seurakuntalaisten kohtaaminen.
Kriteerit pisteytettiin - 2 p normaali ja 3 pistetta hyva - suorituslisan maksamista varten. Tydssa suoriutumisen
arviointina kéytetadn itsearviointia ja arviointia esimiehen kanssa. Seurakuntalaisten kohtaamista arvioidaan
seurakuntalaisille tehtévalla yleisluonteisella kyselyll&.

Palkkatyoryhma péaatti esittdd kirkkoherran Kkriteerit samoin edelld mainitulla tavalla ilman Kkriteerien
pisteyttamistd, koska suorituslisé ei koske ylinté johtoa. Itsearviointia varten seka tyontekijat ettd kirkkoherra
yhdessad esimiehensd kanssa laativat lomakkeen, jolla itsearviointi suoritetaan kerran vuodessa ennen
kehityskeskustelua.

Tavoitteeksi palkkatoimikunta esitti kirkkoherralle edelld mainitun palautteen saamisen kyselyn muodossa
seurakuntalaisilta ja Lumijoen seurakunnan laaja-alaisen strategiatyon kaynnistamisen.

Esitys (Palkkaustyoryhma):

Ylimman johdon jarjestelyerd 1.4.2019 suuruudeltaan 1.6% maksetaan kirkkoherralle
madrdaikaisena 31.3.2020 saakka. Ennen maksamisen jatkamista tulee kriteerien
yleisluonteisuus purkaa auki itsearvio-lomakkeen ja kehityskeskustelun avulla. Kirkkoneuvosto
nimedd 1-2 tydnantajanedustaja, jotka kéyvét kirkkoherran kanssa kehityskeskustelut.

KN: Puheenjohtaja Erja Oikarinen jadvasi itsensa ja poistui paikalta pykalan 34 kasittelyn
ajaksi. Varapuheenjohtaja Anne Meskus toimi puheenjohtajana pykélan 34 ajan.

Esitys hyvaksyttiin, jonka johdosta kirkkoherralle p4datetdan maksaa ylimman johdon
jarjestelyera suuruudeltaan 1,6 % 1.4.2019 alkaen 31.3.2020 saakka.

Esitetaan, ettd palkkatyéryhma (Seija Saarikko, Seppo Pietild ja Jouni Kurkela) ja
kirkkoherra valmistelevat itsearviointilomakkeen sisaltda ja suunnittelevat
kyselylomaketta kuntalaisille. 14.5. kirkkoneuvoston kokouksessa he sitten esittavéat
kokoukselle alustavat lomakkeet. Tassa kokouksessa paatetdan jatkoaikatauluista.

Palkkaty6ryhma valitaan kdymaan kirkkoherran kanssa kehityskeskustelut.
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358

TALOUSHALLINNON YHTEISTOIMINTA- JA KUSTANNUSTENJAKOSOPIMUKSEN
SOLMIMINEN

asia 10, liite 3: Yhteistoiminta- ja kustannustenjakosopimus taloushallinnon tehtavien hoitamisesta

Oulun ev.lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 13.12.2018 paattényt irtisanoa
yhteistoiminta- ja kustannustenjakosopimuksen taloushallinnon tehtévien hoitamisesta Lumijoen seurakunnan
kanssa 30.6.2019 alkaen.

Lumijoen seurakunnan kirkkoneuvosto otti vastaan Oulun seurakuntayhtyman irtisanoutumisilmoituksen
kokouksessaan 4.2., ja evasti seurakunnan viranhaltijoita jatkamaan neuvotteluja Raahen seurakunnan kanssa
sopimuksen solmimiseksi (KN 1 4.2.2019 78).

Kirkkoherra ja vs. talouspaallikko ovat neuvotelleet Raahen seurakunnan talouspaallikén kanssa sopimuksen
solmimisesta ja sisallostd. Sopimuksesta on péésty yhteisymmarrykseen, ja kirkkoneuvostolle tuodaan nyt
paatettdvaksi Raahen seurakunnan kirkkoherran ja talouspééallikon seka Lumijoen seurakunnan Kirkkoherran
allekirjoittama yhteistoiminta- ja kustannustenjakosopimus taloushallinnon tehtévien hoitamisesta 1.7.2019
alkaen (Liite 3).

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteen 3 mukaisen yhteistoiminta- ja
kustannustenjakosopimuksen taloushallinnon tehtavien hoitamisesta Raahen
seurakunnan kanssa 1.7.2019 alkaen.

KN: Esitys hyvaksyttiin.
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36§
MUUT MAHDOLLISET ASIAT
asia 11

1.Hautausmaan valaistuksen Investointipaatos

Syksyn 2018 aikana uusittiin hautausmaan valaistus. Urakoinnista vastasi Arto Sangi ja kaapeleiden
kaivuutydstd Na-To Logistiikka Oy. Kokonaiskustannukset olivat 15.511.78€. Urakan kustannusarvioksi oli
merkitty investointeihin vuodelle 2018 5000€ ja Kkayttotalouspuolelle oli varattu 6000€. Lisdksi
Kirkkoneuvosto 18.9.2018 § 74 péétti esittdd Kirkkovaltuustolle ylitysoikeuden toteutuvalle valaistusurakalle.

Valaistusurakka on késitelty virheellisesti kuluna tuloslaskelmassa tilikaudella 2018. Tilintarkastajan ohjeen
mukaan urakka tulee korjata kokonaisuudessa taseeseen vuoden 2019 aikana edellisen tk:n yli/alijadmatilin
kautta.

Esitys (talouspaallikko Seija Saarikko):
Kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle aktivoitavaksi hautausmaan valaistuksen kulut
15.511.78€ vuodelta 2018 vuoden 2019 aikana tilintarkastajan ohjeen mukaisesti.

KN: Esitys hyvaksyttiin

378§
TIEDOKSI
asia 12

KN: Tiedoksi annettavia asioita ei ollut.

388§
MUUTOKSENHAKUOHJEET JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN

asia 13

Esitys (pj):  Kirkkoneuvosto antaa kirkkolain mukaisen valitusosoituksen, joka liitetddn poytakirjan
liitteeksi

KN: Esitys hyvaksyttiin. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.35.
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