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ALKUSANAT

Lumijoen kirkon kelloon on valettu kohokirjaimin enkelten jouluylistys. Se on paimenille
ilmestyneen taivaallisen sotajoukon kiitoslaulu. Se on reaktio siihen uutiseen, ettd maailmaan on
syntynyt Vapahtaja. Lumijoen kirkon kello kuuluttaa nadiden lakeuksien ylle jouluyén sanomaa joka
kerta soidessaan: "Kunnia Jumalalle korkeuksissa, ja maan paalla rauha ihmisille, joita han
rakastaa.”

Taman eldvdan sanoman alta lahdemme tarkastelemaan Lumijoen seurakunnan strategiaa vuosille
2021 -2026. Strategiaprosessi lahti liikkeelle kevaalla 2019 kirkkovaltuuston kokoontuessa
ideoimaan ja visioimaan Tuhkasenjarven partiokdampalle. Vapaamuotoisessa ideariihessa valtuusto
visioi, millainen on se tulevaisuuden naky, jota kohti halutaan kulkea. Kirkkoneuvosto valmisteli
seurakuntalaiskyselyn, jossa kerattiin palautetta ja kokemuksia seurakuntalaisilta. Nuorten
ajatuksia koottiin rippikoulussa, ja tyontekijat prosessoivat visiota materiaalia, kunnes syksylla
2019 tama asiakirja valmistui yhdessa kirkkoneuvoston kanssa. Taman asiakirjan tarkoituksena on
hahmottaa visio, jota kohti Lumijoen seurakunnan halutaan kulkevan, ja strategia, joka avaa
keinot, miten sinne padstaan. Ja jotta paastaan liikkeelle, on ensin hahmotettava nykytilanne:
missa nyt ollaan.

Nykytilanne

Seurakunta on “pyhien yhteiso, jossa Sanaa puhtaasti julistetaan ja sakramentit oikein jaetaan”
(Confessio Augustana). Tama on seurakunnan tehtédva, eli missio. Seurakunnan tehtava nousee
Jeesuksen antamasta kaste- ja lahetyskaskystd, ja se sanoitetaan myds kirkkolain ensimmaisen
luvun ensimmaisessa pykalassa.

Seurakunnan jaseneksi tullaan kasteessa. Seurakunta on yhteiso, joka ylittda ajan rajan: tasta
ajasta lahteneet ovat osa seurakunnan sitd osaa, joka on jo perille paassyt ja riemuitseva
seurakunta kirkkaudessa. Tietoisuus tasta avaa arjen seurakuntaelamalle erityisen merkityksen ja

pyhyyden.

Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa seurakunnat ovat jarjestaytyneet parokiaalisesti, eli
alueellisesti. Seurakunnan rajat voidaan piirtaa kartalle. Lumijoen seurakunta on itsendisena
seurakuntana 102-vuotias, ja se on alueellisesti yhtenevdinen Lumijoen kunnan kanssa.
Seurakunnassa on ldsndolevia jasenia n. 1800 henkil6a. Lumijoen seurakunta on osa Limingan
rovastikuntaa ja Oulun hiippakuntaa.

Seurakunnan taloudelliset resurssit muodostuvat lahinna kirkollisverotuloista ja
valtionavustuksesta. Kirkkohallituksen verotulojen taydennysavustus on myds merkittava tekija,
jos sellainen saadaan. Metsa- tai muutakaan tuottavaa omaisuutta ei ole merkittavasti. Palkattua
henkilostoa on 5 henkil6a. Taloushallinto hoidetaan yhteistydsopimuksella Raahen seurakunnan
kanssa. Rakennuskiinteistdina ovat kirkko, seurakuntatalo, toimitilarakennus (kirkkoherranvirasto
ja paivakerhotila) sekd kolme pienta kylmavarastoa hautausmaalla ja kirkkopuistossa. Taloudelliset



resurssit ovat pienet, mutta tarkan taloudenpidon ja talkootyon ansiosta seurakunta on velaton, ja
kateisvaroja on jonkin verran.

Seurakunnan keskeisimmat toiminnot ovat seuraavilla alueilla; jumalanpalveluselama, kirkolliset
toimitukset, rippikoulu, varhaiskasvatus- ja nuorisotyd, diakoniatyd, |ahetystyo seka
kirkkomusiikkityo. Yhteistydsopimuksilla hoidetaan perheneuvonta, kehitysvammaistyo seka
rovastikunnallinen yhteisty6 tyoaloilla ja henkisessa huollossa. Tukipalveluina omana tai
yhteistydsopimuksin tehtdavana toimintana toimivat tiedotus, hautaustoimi, kiinteistonhoito,
taloushallinto, kirkonkirjojen pito ja muu keskusrekisteripalvelu seka IT-palvelut.

Seurakunta on vuonna 2020 tilanteessa, jossa kyseiselle vuodelle on hyvaksytty alijdamainen
budjetti. Seurakuntaan on perustettu talouden tasapainottamistyoryhma
(luottamushenkilépuheenjohtajisto, talousjohtaja ja kirkkoherra), jonka tehtdavana on muodostaa
nakemys siita, kuinka seurakunnan talous saadaan tasapainoon kolmen vuoden suunnittelukauden
aikana.

Kirkon strategia

Kirkkohallituksen tadysistunto hyvaksyi kokouksessaan 22.9.2020 Ovet auki — Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon strategian vuoteen 2026. Strategiassa on tunnistettu ilmioita, jotka vaikuttavat
kirkossa, ja joiden keskella seurakuntalaiset eldvat, seka hahmoteltu toimintatapaa, jotka
vastaavat naihin ilmidihin. Kirkon strategiassa toimintatapoja ovat rohkea evankeliumin
julistaminen, diakonian kohdistaminen vahvasti sinne minne vaikeudet kasautuvat, aloitteellinen
toimiminen yhteisdissd, vahvempi vuorovaikutus kirkosta eronneiden kanssa ja milleniaalien
sukupolven kanssa, kasteen merkityksen painottaminen, aikuisrippikoulun painottaminen, lasten
ja nuorten osallisuus, kirkkotilojen avoin kayttd, netissa tapahtuva yhteisollisyys,
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon puolustaminen, aktiivinen toiminta syrjintaa vastaan,
voimavarojen suuntaaminen hallinnosta toimintaan, seurakuntalaisten aloitteellisuuden ja
osaamisen mahdollistaminen, lapindkyva johtaminen, verkottunut tydote, toiminnan resursointi
uudestaan, rohkea kokeilemisen kulttuuri, tavoitteellisuus ja kriittinen arviointi, palvelujen
digitalisoiminen, ekologinen vastuu, seka ekumeeninen nakdkulma.

Strategian kolme saietta

Seurakunnan tehtdvd, toiminta ja talous kulkevat kdsi kadessa. Seurakunnan tehtava eli missio
kirkkona ja hengellisena yhteiséna on se lahtokohta, jonka takia Lumijoen seurakunta on
olemassa. Tama tulee lihaksi seurakunnan elamana: toimintana, seurakuntalaisten kohtaamisissa
ja kokoontumisissa. Toiminnan taas mahdollistaa talous. Tehtava, toiminta ja talous ovat kuin
kolmisaikeinen lanka: kaikki vaikuttavat toisiinsa. Strateginen suunnittelu edellyttda jokaisen
saikeen nakemista ja huomioimista.



Na&ista lIdhtokohdista on ldhdetty muodostamaan Lumijoen seurakunnan strategiaa 2021-2026:

”Uskossa Jumalaan, toivossa tulevaisuuteen ja rakkaudessa lahimmaiseen”.

Lumijoella 18.11.2020

Erja Oikarinen, kirkkoherra

1. TEHTAVA

Seurakunnan tehtdva nousee annetusta missiosta. Tehtava on annettu kaste- ja lahetyskaskyssa,
tunnustuskirjoissa ja kirkkolaissa ja —jarjestyksessa. Tehtava konkretisoituu arvojen mukaisena
toimintana, ja vie seurakuntaa kohti visiota. Tehtdva edellyttaa viestintaa. Viestinta tekee
seurakunnan nakyvaksi eli olemassaolevaksi.

Missio: Auttaa padasemaan osalliseksi Jumalan pelastavasta armosta.

Visio: Lumijoen seurakunta on seurakunta

joka voi hengellisesti hyvin

jossa voi kokea arvokkuutta ja pyhyytta

jossa sanoma pysyy esilla

jossa epaileva Tuomaskin voi olla

joka on avoin

joka ottaa seurakuntalaiset huomioon

joka tulee ihmista vastaan

jossa ihminen on arvokas

jossa kaikenikaiset pyydetaan mukaan

jossa vallitsevat usko, toivo, rakkaus, pyhan kunnioitus, vastuullisuus
ja totuudellisuus

jossa seurakuntalaiset palvelevat ja kunnioittavat toisiaan

Arvot: Avoimuus, vastuullisuus ja armollisuus.
Viestinta: Nakyvyys, tiedottaminen ja vuorovaikutteisuus
2. TOIMINTA

Tehtdva tulee konkretiaksi toiminnan kautta. Toiminta on seurakunnan elamaa: olemista,
kokoontumista, kohtaamista, kuuntelemista, jakamista, auttamista, palvomista, rukoilemista,



oppimista ja uskomista. Lumijoen seurakunnan toiminta on julistusta, kasvatusta, lahetystyota ja
diakoniatyota.

a. Toiminnallinen strategia

Jumalanpalvelus ja toimitukset
Messu, sanajumalanpalvelus, kaste, avioliittoon vihkiminen, hautaan siunaaminen
- tavoitellaan arvokasta, pyhaa kunnioittavaa ja ihmisen
elamantilanteet huomioivaa yhteytta
TyOalat, vapaaehtoistyo ja talkoot
Diakoniatyd: henkinen, hengellinen, ja taloudellinen apu, syntymapaivat, kotikdaynnit
- tavoitellaan apua tarvitsevien vahvistumista ja voimaantumista
kohtaamalla ja rinnalla kulkemalla
- tavoitellaan vapaaehtoistoimijuuden vahvistumista
Varhaiskasvatus: alle kouluikdisten toiminta
- tavoitellaan uskon sisaltéjen oppimista mieluisan toiminnan kautta
- tavoitellaan perheita arvostavaa ja tukevaa vuorovaikutusta
Nuorisotyo6: kouluikdisten ja nuorten aikuisten toiminta
- tavoitellaan uskon sisaltéjen oppimista mieluisan toiminnan kautta
- perustetaan nuorten vaikuttajaryhma
- vahvistetaan vuorovaikutteisuutta lahetystyon nimikkokohteiden
kanssa
- vahvistetaan oppimista talkoo- ja vapaaehtoistoimintatapaan
Rippikoulutyo
- tavoitellaan rippikoulusuunnitelman mukaista oppimista ja
kokemista
Aikuistyo
- tavoitellaan yhteisollista kokemusta osana seurakunnan elamaa
- tavoitetaan erityista kohtaamista millenniaali-sukupolven kanssa
Lahetystyd: nimikkosopimukset, ldhetystyon tilaisuudet
- tavoitellaan erityisesti nuorten osallistumista ja vuorovaikutteisuutta
nimikkokohteiden kanssa
Kirkkomusiikki: musiikkitoiminta, kuorotoiminta, konsertit, seurakuntatilaisuudet
- tavoitellaan monipuolista uskoa vahvistavaa seurakunnan
musiikkielamaa
Vapaaehtoisty0 ja talkoot: jumalanpalvelustiimi, talkootiimit, tyoalatiimit,
toteutusvastuut
- tavoitellaan kristityn identiteetistd nousevaa vapaaehtoisuutta ja
vastuullista elamantapaa yhteisossa
Kohtaamiset, sielunhoito, elama
- tavoitellaan luontevia kohtaamisia ja elamankysymysten jakamista
tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja seurakuntalaisten kanssa
Perheneuvonta ja kehitysvammaistyo
- tavoitellaan laadukasta ammatillista tyota yhteistydsopimusten
kautta

Tukipalvelut



Hallinto

- tavoitellaan avointa ja keskustelevaa luottamushenkilotydskentelya

- tavoitellaan palvelevaa ja lapindkyvaa hallinnon hoitamista
Hautaustoimi

- tavoitellaan hyvin hoidettua kunnioittavaa palvelua
Taloushallinto

- tavoitellaan ammatillista yhteistyota naapuriseurakuntien kanssa
Henkilostohallinto

- tavoitellaan ammatillista yhteistyota naapuriseurakuntien kanssa
Kiinteistojen hoito

- tavoitellaan vastuullista pitkan aikavalin tyota sekd ammatillista
asiantuntijayhteisty6ta naapuriseurakuntien kanssa
tavoitellaan ekologisia ratkaisuja toiminnoissa

KIPA
tavoitellaan toimivaa yhteistyota

IT-alue
- tavoitellaan toimivaa yhteisty6ta
Kirkonkirjojen hoito
- tavoitellaan toimivaa yhteistyota aluekeskusrekisterin kanssa

b. Viestintdstrategia

Seurakunnan viestintd on tiedottamista ja vuorovaikutteista viestintaa.

Tiedottaminen tarkoittaa

toiminnoista tiedottamista (mita, missa, milloin)

sisallosta tiedottamista (esim. mika on kasteen merkitys)

prosesseista tiedottamista (esim. mita teen, kun ldheiseni on kuollut, miten saan
kirkkohaat)

nakyvyytta (tiedotteet, lehtijutut, mainokset, logot, tunnukset vaatteissa, kirkko julkisessa
tilassa)

Vuorovaikutteinen viestinta tarkoittaa

henkilokohtaista vuorovaikutusta suoraan tyontekijoiden, vapaaehtoisten,
luottamushenkildiden ja seurakuntalaisten valilla (keskustelut, puhelut, sdhkopostit jne.)
vuorovaikutusta sosiaalisen median kautta (Facebook, Instragram, Youtube, internetsivut)
palautteen antamista eri kanavien kautta (suoraan tyontekijalle/luottamushenkilélle,
internetsivujen palautelaatikko, sosiaalisen median viestit)

tarkoitus kanava vastuuhenkil® budjetti
toiminnoista informaatio: Rauhan kirkkoherra ja osana RT:n
tiedottaminen mitd, missa Tervehdys, toimistonhoitaja, | tilaushintaa, pieni
milloin internetsivut, tyoalojen mainosbudjetti
Facebook-sivut, vastuuhenkilot lehtimainosta
ilmoitustaulut,




flaijerit,
sahkopostiryhma
t

varten,
monistuskulut

sisallosta
tiedottaminen

pedagoginen

internet-sivut,
Facebook-sivut,
lehtikirjoitukset

kirkkoherra ja
hengellisen tyon
tekijat

prosesseista
tiedottaminen

seurakuntalaise
n palveleminen

Internet-sivut

kirkkoherra ja
toimistonhoitaja

osana IT-alueen
yhteistydkorvaust
a

nakyvyys

nakya eli olla
olemassa

kaikki
tiedotuskanavat,
nakyminen
tapahtumissa ja
julkisessa tilassa

kirkkoherra ja
kaikki tyontekijat

logon suunnittelu
ja logotuotteiden
valinta

palveluprosessi
n parantaminen

Internet-sivut

henkil6kohtaine | seurakuntalaise | tapaamiset, jokainen -
n vuorovaikutus | n palveleminen | puhelut, tyontekija
sahkoposti
sosiaalisen osallisuuden Facebook, kirkkoherra, -
median kautta kokemuksen Instagram, lastenohjaaja,
tapahtuva luominen, Youtube-tili seurakuntamestar
vuorovaikutus informaatio i
palautteen kokemuksen henkilokohtaiset | kirkkoherra, osana IT-alueen
antaminen purkaminen, yhteydenotot, kaikki tyontekijat | yhteistyokorvaust

a

Viestinndssa sisallontuottajina ovat seurakunnan tyontekijéiden lisdksi seurakuntalaiset. Sisaltoa
ovat mm. lehtikirjoitukset, kaksi kertaa vuodessa ilmestyva Rauhan Tervehdyksen seurakuntasivu
seka internet- ja sometilien paivitykset.

Nakyvyytta varten strategiakaudella valitaan seurakunnalle logo ja tuotteet, joissa logoa

kaytetaan.

3. TALOUS

Talous on tukirakenne, joka mahdollistaa tehtdvan mukaisen toiminnan. Taloudenhoitoon
liittyy henkilostostrategia seka kiinteistostrategia.

- tavoitellaan vastuullisesti hoidettua ja tasapainossa olevaa taloutta

a. Taloussuunnitelma

Oheisesta taulukosta ilmenevat talousarvioluvut vuosilta 2018- 2023. (tilinpaatokset 2018 ja
2019, talousarvio 2020 ja 2021 seka taloussuunnitelma 2022 ja 2023). Taloussuunnitelma on




tehty huomioiden seurakunnan kulurakenteen oikaisutarve, eli menojen pienentdaminen.
Oikaisu tapahtuu paaasiassa henkiléstémenoja pienentamalla. Vuosien 2024 ja 2025
taloussuunnitelmat rakennetaan noudattamaan vuosien 2022-2023 linjaa.

TALOUSARVIO TP 2018 | TP 2019 | TOT30.10.20| TA 2020 | TA 2021 | TS 2022 | TS 2023 [Muutos %

2020 LUMUOKI TP 2019 TA 2020
TULOSLASKELMA Ehdotus

Korvaukset 0 144 0 0 0 0 0

Myyntituotot 2436 5558 3014 2700 2700 3000 3000

Maksutuotot 7433 7790 3971 8050 8050 8100 8100

Vuokratuotot 3108 4055 2566 4220 4220 4300 4400

Metsatalouden 9504 100 0 0 30000 0 0

tuotot

Tuet ja avustukset 3709 4700 -463 3400 3400 3500 3500

Kolehdit 8790 4900 269 1700 1700 2000 2000

Muut Tuotot 25 10 10 0 0 0 0

TOIMINTATUOTOT| 35005( 27257 9367 20070 50070 20900 21000 45,6 59,9
Henkil6stokulut -235583| -249298 -192522| -248385| -205322| -207000| -208000 -21,4 -21,0
Palvelujen ostot -115130( -95236 -65012| -113915| -113000( -115000| -115000 15,7 -0,8
Vuokrat -6349 -7576 -6759 -8240 -8240( -8300| -8300 8,1 0,0
Aineet ja -62652| -58666 -39200| -66490( -64000| -65000( -65000 8,3 -3,9
tarvikkeet

Annetut -9641| -11859 -3657| -10200( -10200| -10200( -10200 -16,3 0,0
avustukset

Muut kulut -13657| -13593 -8542| -10545( -10545| -11000( -11000 -28,9 0,0
TOIMINTAKULUT | -443012| -436228 -315692| -457775| -411307| -416500( -417500 -6,1 -11,3
TOIMINTAKATE -408007| -408971 -306325| -437705| -361237| -395600| -396500 -13,2 -21,2
Verotulot/henk. 407305 422809 350496 422000( 422000 425000 430000 -0,2 0,0
Osuus 0 0 0 0 0

yhteisoverosta

Valtion rahoitus 40927 39636 33030 39000 39000( 39000{ 39000 -1,6 0,0
Verotuskulut -5561 -6104 -4757 -6200 -6200( -6200| -6200 1,5 0,0




b. Henkilostostrategia

Kirkkolaki maarittelee (KL4 18§), millaisten tehtdvien kautta kirkko huolehtii missionsa
toteuttamisesta: "Toteuttaakseen kirkon tehtavaa seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten
pitamisesta, kasteen ja ehtoollisen toimittamisesta seka muista kirkollisista toimituksista,
kristillisesta kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja lahetystyosta seka muista
kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista. ”

Tehtdvansa toteuttamista varten seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonian
virka. Kanttorin ja diakonian virka voi olla tuomiokapitulin paatoksella myos osa-aikainen (KJ6 18§).

Lumijoen seurakunnassa on vuonna 2020 ollut viisi taysiaikaista tyosuhdetta: kirkkoherra, kanttori,
diakonissa-seurakuntasihteeri, seurakuntamestari ja lastenohjaaja. Diakonissan ja
seurakuntasihteerin tehtavat ovat olleet yhdistelmavirkana, jonka tyoajasta 50 % on
diakoniatyota, ja 50 % toimistosihteerin tyota. Taman lisaksi seurakunta on palkannut tuntityohon
kirvesmiehen, nuoria kesatyontekijoita hautausmaatyohon seka vuosilomansijaisia ja vapaapaivien
sijaisia kirkkoherralle, kanttorille ja seurakuntamestarille.

Henkilostdmenojen pysyva sadstotavoite on 30 000 euroa. Seuraavassa kaaviossa on kuvattu,
kuinka sadstotavoitteeseen paastaan strategiakauden aikana.

Henkilostosuunnitelma | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
kirkkoherra 1 1 1 1 1 1 1
kanttori 1 1 1 1 0,6 0,6 0,6
diakonissa 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
toimistosihteeri 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
seurakuntamestari 1 1 1 1 1 1 1
lastenohjaaja 1 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Saasto vuodesta 2020: vuoteen 2021 14 000 e
vuoteen 2023 17 000 e
yhteensa 31 000 euroa.

Saastotavoite saavutetaan muuttamalla lastenohjaajan ja kanttorin tydsuhteet osa-aikaisiksi (60
%). Osa-aikaistaminen pyritadan tekemaan luonnollisen poistuman kautta.

Seurakunta tarvitsee jatkossakin henkilon hoitamaan kanttorin ja lastenohjaajan tehtavia.

Taytettdessa osa-aikaisia tyosuhteita harkitaan erilaisia vaihtoehtoja. Vaihtoehtoja tulee harkita
arvioiden rekrytoinnin onnistumista. Erilaisia yhdistelmavaihtoehtoja ovat esimerkiksi:

- lastenohjaaja 60 % ja kanttori 60 %

- yhdistelmavirka kanttori-lastenohjaaja

- yhdistelmavirka kanttori-nuorisotyénohjaaja, tyénkuvaan sisaltyy lapsityota

- kanttori 100 %, ja tydnkuvaan sisaltyy lapsi- ja nuorisotyota

- yhteinen lastenohjaajan 100 % tyosuhde toisen seurakunnan kanssa + kanttorin osa-

aikainen 60 % tyosuhde



Henkilostosuunnitelman mukaisen saastotavoitteen takia osa-aikaistamiset tapahtuvat
porrastetusti. Tasta syysta lastenohjaajan tyosuhdetta taytettdessa on perusteltua avata osa-
aikainen maadrdaikainen tyosuhde haettavaksi vuoden 2020 aikana. Maardaikaisuuden perusteluna
on henkiléstostrategia.

¢. Kiinteistostrategia

Seurakunta omistaa seuraavat rakennuskiinteistot:
- kirkko

- seurakuntatalo

- virasto- ja toimitilarakennus

- rivitalohuoneisto (Toukolantie)

Kiinteistot luokitellaan sdilytettaviin ja luovutettaviin kiinteistoihin. Luokittelun kriteereina
ovat kayttotarve, rakennuksen kunto ja rakennuksen arvo

KIINTEISTO SAILYTETTAVA | LUOVUTETTAVA | PERUSTELUT
kirkko X - kayttotarve
- kulttuurihistoriallinen
arvo
seurakuntatalo X - kayttotarve
virasto- ja X - kayttotarve
toimitilarakennus - rakennus on uusi ja
hyvakuntoinen
rivitalohuoneisto X - rakennukseen
Toukolantie kohdistuu
tulevaisuudessa
korjausmenoja
- kayttaarvo: arkisto

Toukolantien rivitalohuoneistossa sijaitsee seurakunnan arkistotila. Muuta kadyttoa seurakunnalla
ei huoneistotilalle ole. Huoneisto on talla hetkellda vuokrattuna seurakunnan hallitessa
arkistohuonetta.

Seurakunta ryhtyy strategiakauden aikana valmistelemaan Toukolantien huoneistosta luopumista
ja uuden arkistotilan hankkimista.

LOPUKSI

Lumijoen seurakunta tavoittelee strategiakauden aikana missionsa toteuttamista kulkien kohti
visiota, toimien arvojensa mukaisesti ja tavoitellen taloudellista tasapainoa. Vaikka strategia vaatii
toiminnan muutoksia ja talouden tasapainottamista, tulevaisuudennakyma on valoisa. Seurakunta
on seurakuntalaisten yhteisd, jonka tulevaisuus on Jumalan antama toivon tulevaisuus. “Uskossa
Jumalaan, toivossa tulevaisuuteen, rakkaudessa lahimmaiseen”.



